
Sete dicas de especialistas para 

quem busca promoção no emprego 

Competência técnica não é tudo; veja como ganhar reconhecimento 

profissional e crescer na carreira 

Conseguir uma promoção no trabalho não é um resultado apenas da competência técnica do 

profissional. É preciso se destacar por outros atributos, ser capaz de elaborar planos de ação, traçar 

metas. Além disso, o profissional precisa estar atualizado, participando freqüentemente de cursos e 

outras atividades. E, principalmente, deve avaliar se tem habilidades para assumir a posição 

desejada. 

1 – Avalie suas habilidades e competências 

Faça uma autoanálise para identificar os resultados alcançados e o desenvolvimento de suas 

competências. “É importante que a pessoa faça um balanço daquilo que esperam dela e do que ela 

entrega. Este é o primeiro passo para uma promoção”, avalia Ana Carolina Mussio, analista de 

carreiras da Veris Faculdades. 

A promoção não depende apenas da empresa e de resultados. Rossana Ercole, psicóloga e 

headhunter da Global Network, afirma que o profissional também deve analisar se está pronto para 

assumir maiores responsabilidades. 

 
Profissional que almeja uma promoção deve mostrar mais que competência técnica 

2 – Entenda como sua empresa funciona 

Realize um diagnóstico da área para a qual quer ser promovido. “Dessa forma, o profissional 

poderá analisar os déficits e elaborar um plano de ação que mostre o que é preciso para aumentar 

os resultados”, sugere Monica Rossi, gerente administrativa da Crescimentum. “Automaticamente, 

ele ficará visível na empresa.” 

Não basta só ser competente. “Tem muito mais a ver com atitude, e com o quanto você 

realmente conhece da empresa, do que o conhecimento técnico”, acrescenta Monica. 

3 – Converse com seu gestor 

Nem sempre o gestor está ciente de todos os méritos do seu funcionário. Rossana acredita 

que é importante mostrar que está preparado para assumir novas responsabilidades, falar dos 

resultados no trabalho e da sua vontade em avançar na carreira. 

“Reuniões de feedback são, na maioria das vezes, ricas em dicas e objetivos a serem 

atingidos. Por isso, uma conversa com o gestor sobre os pontos a desenvolver trará foco no plano 



de ação do profissional”, avalia Ana Carolina. Segundo ela, se a empresa adota uma avaliação de 

desempenho e plano de carreira, fica mais fácil saber quais são as próximas etapas para se 

conseguir esse crescimento. 

4 – Faça além do esperado 

Ana Carolina destaca que para ser reconhecido profissionalmente é preciso mostrar que está 

pronto para ir mais longe. “Por exemplo, se há prazos estabelecidos, empenhe-se em entregar o que 

foi pedido com antecedência.” 

5 – Fique visível 

Quem é visto, é lembrado. Segundo Rossana, é preciso sempre manter boas relações com 

todos os profissionais da empresa, independentemente do nível hierárquico. “A rede de 

relacionamentos aumenta as chances de indicação quando aparece uma oportunidade.” 

Ana Carolina acrescenta que é importante tentar tornar-se um influenciador das demais 

pessoas. “Ser multiplicador de boas práticas e incentivador de equipe chama atenção dos gestores.” 

6 – Faça seu marketing pessoal 

É importante lembrar que a imagem determina as primeiras impressões. Por isso, além das 

qualificações técnicas, o profissional também deve exercitar seu autoconhecimento para saber se 

está agindo de acordo com seu perfil, ter coerência nas suas ações e uma boa imagem pessoal. 

O profissional também deve prestar atenção no modo como se veste. “Faz parte do 

marketing pessoal, que é fundamental para os negócios. É importante apresentar-se da melhor 

forma e mostrando ótimos resultados.” Segundo Rossana, vestir-se de forma inadequada pode 

causar má impressão e, conseqüentemente, contar como ponto negativo na escolha de quem 

receberá a promoção. 

7 – Participe de cursos 

É fundamental estar sempre atualizado, assistindo a palestras e fazendo cursos. “O 

profissional deve buscar ser especialista na sua área, identificar assuntos interessantes para sua 

função na empresa e saber novas ferramentas e outras línguas”, sugere Ana Carolina. “Ele precisa 

mostrar que está preparado para novos desafios.” 
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REFLEXÃO 

Nossa loucura é a mais sensata das emoções; tudo o que fazemos deixamos como 

exemplos para os que sonham um dia serem assim como nós: 

LOUCOS....  mas FELIZES !!!” 

(Mario Quintana) 
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